Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVI11/231/13
Rady Miejskiej w Pelplinie

z dnia 26 marca 2013 r.

) STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W PELPLINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Kultury w Pelplinie zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na podstawie obowigzujacego
prawa i niniejszego statutu.

2. Organizatorem Osrodka jest Gmina Pelplin, zwana w dalszej czgsci statutu ,,Organizatorem”,

3. Odrodek jest samorzadowa instytucja kultury podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji kultury
Organizatora.

§ 2. 1. Siedzibg Osrodka jest miasto Pelplin.

2. Terenem dzialania Osrodka jest zasadniczo gmina Pelplin.

3. Osrodek moze prowadzi¢ swoja dzialalnos¢ na terenie catego kraju ipoza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4. Nadzor merytoryczny nad O$rodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin.

Rozdzial 2. _
Cele oraz formy i sposoby ich realizacji.

§ 3. 1. Podstawowym celem Osrodka jest tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury oraz wiaczanie
spolecznosci gminy Pelplin do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

2. Osrodek podejmuje dziatania w szczeg6lnosci w nastepujacych obszarach dziatalnogci kulturalne;j:

1) prowadzenie réznych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke, atakze ulatwianie kontaktu
z kulturg isztuka, przede wszystkim poprzez tworzenie ofert i warunkéw dla kulturalnego spedzania czasu

wolnego spolecznosci lokalnej
2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrong i udostepnianie débr kultury
3) ksztaltowanie wzorcow aktywnego uczestnictwa w kulturze
4) upowszechnianie nauki, kultury i sztuki
5) promocj¢ dziedzictwa historycznego i kulturowego regionu Kociewie, Polski, Europy i $wiata

6) integrowanie spolecznosci poprzez wspéttworzenie warunkéw do rozwijania lokalnych wartosci kulturowych,
przede wszystkim w zakresie miejscowego folkloru, a takze wspomaganie rozwoju miejscowego ruchu

kulturalnego
7) wspieranie amatorskiego uprawiania réznych form i dziedzin sztuki

8) dziatania na rzecz rozwoju kultury, ochrony i podtrzymywania dziedzictwa kulturowego kraju, regionu, gminy
Pelplin oraz pielggnowania polskosci i tradycji narodowej.
§ 4. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie imprez kulturalnych, w tym koncertéw, festiwali, przegladéw twérczoéci, spektakli, turniejow,
festynow, itp.

2) organizacja cyklicznych zaje¢ i warsztatéw artystycznych rozwijajacych talenty, zdolnosci dzieci, miodziezy
i 0s6éb dorostych
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3) zapewnienie bazy i wyposazenia umozliwiajacych realizacje zadan statutowych (odpowiednio przygotowana
kadra iobstuga, sprzet iurzadzenia przydatne do realizowania zadan, pomieszczenia, pracownie
specjalistyczne, sala widowiskowa i inne pomieszczenia)

4) organizowanie spotkan autorskich, sympozjéw, kiermaszéw, wernisazy, wystaw, konkursow

5) organizowanie uroczysto$ci rocznicowych, $wiat paristwowych i samorzadowych

6) organizacja wypoczynku letniego i zimowego z programem zajgé artystycznych dla dzieci i mlodziezy oraz
0s0b dorostych

7) organizacja rekreacji i turystyki

8) organizacja dziatan na rzecz integracji europejskiej na bazie wydarzen kulturalnych

9) prowadzenie réznych form ustawicznego ksztalcenia kadr kultury oraz innych os6b dorostych, dzieci
i mlodziezy, w zakresie dotyczacym spraw kultury

10) dzialania majace na celu rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego, w tym promocje i organizacje wolontariatu
zwiazanego z dziataniami kulturalnymi

11) propagowanie kultury osobistej i kultury fizycznej.
2. Odrodek moze realizowa¢ swoje zadania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Moze to byé

przede wszystkim:

1) impresariat ~ artystyczny (organizacja imprez, w tym  masowych, rozrywkowych, artystycznych
i okolicznosciowych)

2) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej (organizacja kurséw i innych zaje¢ szkoleniowych)

3) wspélpraca i wspéldziatanie z innymi instytucjami kultury oraz organizacjami pozarzadowymi, spolecznymi
i placowkami oswiatowymi (stowarzyszenia, fundacje, szkoty).

3. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznych programéw przygotowanych przez dyrektora Osrodka
i pozytywnie zaopiniowanych przez burmistrza Miasta i Gminy Pelplin.

Rozdziat 3.
Organy zarzjdzajgce i doradcze. Sposéb powolywania.
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§ 5. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz i uprawniony jest do skladania oéwiadczef woli Z prawem
udzielania pelnomocnictw w tym zakresie.

3. Dyrektora powoluje Burmistrz Miasta j Gminy Pelplin w drodze konkursu, na zasadach okreslonych
w ustawie z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (z péz. zm.).

§ 6. 1. Dyrektor opracowuje coroczne plany programowe dzialalnosci Osrodka i przedklada je Burmistrzowi do
zatwierdzenia w terminie do dnia 30 grudnia (na rok nastepny).

2. Z realizacji zalozen i zadan Osrodka za rok poprzedni, dyrektor skiada Burmistrzowi i Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdanie w terminie do dnia 31 stycznia.

3. Organizacj¢ wewngtrzna Osrodka okresla regulamin organizacyjny, ktory opracowuje i wprowadza w drodze
zarzadzenia dyrektor, po zasiggnigciu opinii Organizatora i dzialajacych w Osrodku organizacji zwiazkowych oraz
stowarzyszen tworcow lub przedstawiciela zatogi pracownikéw.

4. W przypadku zmiany regulaminu organizacyjnego wymaga on opinii dzialajacych w niej organizacji
zwigzkowych Jub przedstawiciela zalogi pracownikéw.

§ 7. 1. Dyrektor powolany na czas okreslony moze by¢ odwolany przez Organizatora przed uptywem tego
okresu:

1) na wlasna prosbe
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkéw
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem

4) w razie odstapienia od realizacji uzgodnionego z organizatorem programu dzialania instytucji kultury.
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§ 8. Organizator moze powierzyé zarzadzanie Osrodkiem osobie fizycznej lub prawnej. Powierzenie
zarzadzania nastgpuje na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucjg kultury zawarte] migdzy Organizatorem
a zarzadca na czas oznaczony, nie krétszy niz 3 lata (kontrakt menedzerski).

§ 9. 1. Organem doradczym o charakterze spolecznym jest Rada Programowa.
2. Radg Programowa, na wniosek dyrektora Osrodka, powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin,

3. Rada Programowa po jej ukonstytuowaniu wybiera przewodniczacego oraz uchwala regulamin swojej pracy
w uzgodnieniu z dyrektorem Os$rodka.

4. Kadencja spolecznej Rady Programowej trwa 4 lata.

5. W skiad Rady Programowej wchodzi dyrektor Osrodka ijeden z pracownikéw merytorycznych O$rodka
oraz po jednym przedstawicielu:

1) Rady Miejskiej

2) Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

3) srodowiska mlodziezowego (z milodziezowej rady miejskiej i/lub z zarzadéw lokalnych szkét)

4) srodowiska artystycznego

5) z innych organizacji, grup, aktywnie dzialajacych na rzecz kultury na terenie gminy Pelplin.
6. Rada Programowa moze uzupelnié¢ skiad o innych przedstawicieli. '

7. Dyrektor przedklada do zaopiniowania Radzie Programowej projekt wieloletniego programu dzialania
Osrodka.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse.

§ 10. 1. Odrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach dotyczacych gospodarki finansowej instytucji kultury.

2. Podstawa gospodarki O$rodka jest plan fimansowy, zatwierdzony przez dyrektora, z zachowaniem wysokosci
dotacji Organizatora, ktéry w trakcie roku kalendarzowego moze ulec zmianie.

§ 11. 1. Dziatalnos¢ Ogrodka finansowana jest ze srodkéw publicznych w ramach otrzymywanych dotacji
podmiotowej i dotacji celowych z budzetu Gminy Pelplin.

2. Wysoko$¢ dotacji podmiotowej dla Osrodka od Organizatora ustalana jest na podstawie projektu planu
finansowego sporzadzanego przez dyrektora Osrodka.

3. Ponadto dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

1)z dotacji celowych instytucji parstwowych, samorzadowych, europejskich i innych podmiotéw, poprzez
pozyskiwanie srodkéw na projekty w zakresie dziatalnosci kulturalnej i inwestycje w infrastrukture Osrodka

2) z odplatnosci za zajecia artystyczne, warsztaty, wyjazdy na wycieczki, itp.

3) ze sprzedazy biletow na przedstawienia, koncerty i inne wydarzenia

4)z darowizrll i. sponsori_ngu roznych podmiotéw ioséb fizycznych na wydarzenia kulturalne lub zakupy
wyposazenia, Inwestycje

5) ze sprzedazy publikacji, ptyt

6) z odsetek od Srodkéw na rachunku biezacym i lokat

7) z wynajmu pomieszczeni O$rodka na imprezy okolicznosciowe, pokazy, itp.

8) z wplyw6w z najmu i dzierzawy pomieszezeri Oérodka oraz innych skiadnik6w majatkowych.

4. Osrodek poza celami izadaniami okreslonymi wrozdz. II, po spelnieniu wymaganych warunkéw
formalnych, moze realizowa¢ inng dziatalnosé¢ wspomagajaca, gospodarcza, z ktérej catkowity dochéd przeznacza
na cele statutowe. Moze to by¢ m.in. dzialalnosé w zakresie:

1) sprzedazy przedmiotéw zwiazanych dziatalnoscia Osrodka, np. prace p]a/m)jczne, hafciarskie uczestnikéw zajeé
/
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2) prowadzenia wypozyczalni kostiuméw, rekwizytéw, elementéw scenografii, sprzgtu technicznego,
MmuZzycznego

3) swiadczenia ustug gastronomicznych, cateringu
4) prowadzenia kawiarenki, restauracji
5) utrzymania terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych
6) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej
5. Nadzor nad gospodarkg finansowa Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin.

§ 12. Dyrektor corocznie, wterminie do 3 miesigcy po dniu bilansowym, przedktada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktére podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta
i Gminy Pelplin.

Rozdzial 5.
Zmiany w statucie

§13.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA NR X1/99/19
RADY MIEJSKIEJ W PELPLINIE

z dnia 17 lipca 2019 1.

W sprawie zmiany statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

Na podstawie art. 18 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 . poz. 509) oraz
art. 13 ustawy z25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2019 r. poz 115 ze zm.) Rada Miejska w Pelplinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W statucie Miejskiego Osérodka Kultury w Pelplinie stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty Nr
XXVIII/231/13 Rady Miejskiej w Pelplinie z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie zmiany statutu Miejskiego
Osrodka Kultury w Pelplinie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w § 4 ust. 2 dodaje si¢ punkt 4 otrzymujgcy brzmienie: " organizacja imprez sportowych, koordynacja
sportu szkolnego, zapewnienie instruktoréw do prowadzenia zajeé sportowo-rekreacyjnych, przygotowanie
i koordynacja kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych, popularyzacja sportéw masowych, wspolpraca
z klubami i stowarzyszeniami sportowymi, rozbudowa bazy sportowej, administrowanie baza sportowa".

§ 2. Pozostale zapisy uchwaly pozostajg bez zmiany.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pelplin.

§ 4. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego oraz Biuletynie
Informacji Publicznej UMIG Pelplin.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pelplinie

Jakub Zielinski
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